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=Aniesentacio__ \

O objetivo desta cartilha é promover a cultura de prevengcdo em
saude, higiene e seguranca no trabalho, considerando o grande
numero de trabalhadores que vém sendo vitimados por acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais, bem como os altos custos
sociais e econémicos decorrentes desses eventos.




=Responsatiilidade

Aresponsabilidade por um ambiente de trabalho seguro e sauddvel
cabe a todos os envolvidos: empregadores e trabalhadores.

Os empregadores sdo responsdveis pela adocdo e uso das
medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude
do trabalhador, devendo prestar informagoes pormenorizadas
sobre os riscos da operacdo a executar e do produto a manipular.
Cabe-lhes, ainda, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho; e instruir os trabalhadores, através
de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais.

: Por sua vez, cabe aos trabalhadores observar as normas de
® medicing, higiene e seguranca do trabalho, devendo se submeter
@ aos exames médicos (admissionais, periédicos e demissionais); e
ndo se recusar, sem justificativa, a observar as ordens de servico
elaboradas pela empresa e a usar os EPls fornecidos pelo

empregador, sob pena de serem punidos.




A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar o ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

Ela é composta por trabalhadores escolhidos por votos e outros
indicados pelo empregador. O mandato dos membros eleitos da
CIPA, os quais gozam de estabilidade no emprego, é de um ano,
sendo permitida umareelei¢cao.

Os in@mnfey dn Cipa

Os integrantes da CIPA devem receber freinamento especifico antes
da posse e se reunir no minimo uma vez ao més para dialogar sobre
questoes de saude, higiene e seguranca da empresa. O mapa de
riscos € uma importante ferramenta para a PREVENC}AO, e sua
elaboracao é atribuicao da CIPA.

A maioria das empresas com mais de 20 (vinte) Trabalhadores devem
ter CIPA e aquelas que ndo tenham a obrigatoriedade deverao ter um
frabalhador, designado pelo empregador, responsavel e treinado
para desenvolver as atividades relacionadas com saude, higiene e
segurancga.

Além da CIPA, empresas com
mais de cinquenta
empregados devem constituir
e manter em funcionamento
o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho -
SESMI.
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Os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC’s, sao ulilizados para prevenir
e/ou minimizar acidentes e doencas relacionadas ao frabalho. Usamos
como exemplo, os extintores de incéndio, os lava-olhos, os guarda-coipos,
os exaustores, o0s enclausuramentos acUsticos de mdquinas e
equipamentos emissores de ruido, as corlinas para cabines de solda, os
pisos anfiderapantes, as porfas acusticas, os purficadores de ar, os
sistemass de ventilacdo, efc.
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Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) sao dispositivos de protecdo
de uso obrigatério que o empregador dishibui aos seus trabalhadores
gratuitamente, de acordo com os riscos aos quais estao expostos.

Eles devem ser usados quando ndo é possivel confrolar um risco alravés
dos equipamentos de protecdo colefiva.

SGo uiiizados para a protegdo da cabeca, dos olhos, da audicdo, das
vias respiratorias, do fronco, dos membros superiores e inferiores, do corpo
inteiro e conira quedas com diferenca de nivel.




Oémyaga”ey ¢ deveres velutivos aos EP9's:

Cabe ao Empregador:

a) adquirir os EPI's adequados
aos riscos de cada atividade;

b) exigirseu uso;

c) fornecer ao trabalhador
somente o aprovado pelo
6érgao nacional competente
em matéria de seguranca e
saude no frabalho;

d) orientar e freinar o frabalhador
sobre o uso adequado, como
guardd-lo e conserva-o;

€) substituir imediatamente,
quando danificado ou
extraviado;

f) responsabilizar-se pela
higieniza¢cao e manutencao
periédica;

g) comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego - MIE
qualquer irregularidade
observada.

Cabe ao Empregado:

a) utilizar sempre os EPI's

b) responsabilizar-se pela sua
guarda e conservagao;

€) comunicar ao empregador
qualquer alteragcdo que o
torne impréprio para o uso;

d) cumprir as determinagoes
do empregador sobre o uso
adequado.

A recusq, pelo empregado, do
uso dos EPl's indicados de
acordo com os riscos de sua
funcdo, configura falta grave,
punivel com demissdo por
justa causa.

Todo EPI entregue aos trabalhadores deve possuir o CA
Certificado de Aprovacgdo, cujo nimero deve estar impresso no
EPl e que garante a sua qualidade. Sempre que for entregue um
EPl deve ser assinada a ficha de fornecimento de EPI.
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rimeiros Socorros

Em caso de acidente, antes de tudo,
manienha a calma. Os primeiros
socorros sao fundamentais para
aboa conduta do acidentado.

Lembre-se: nunca mexa em um acidentado antes do
socorro especializado chegar, a ndo ser que ele esteja

O correndo risco de perder a vida, como no caso de um
incéndio.



e Limpeza o

Limpeza também é uma
questao de seguranc¢a. Residuos
domésticos e industriais em
local inadequado podem
causaracidentes e doencas.

Evite derramar produtos como d6leo e graxa, que formam pogas e N
causam quedas. Se acontecerem vazamentos ou .
derramamentos, limpe o chdao ou chame alguém responsavel m
pela higiene e limpeza. Quando for fazer a limpeza, lembre-se de
utilizar os EPI's adequados.




/ Pestimentas_e adormos
_——

Adornos como relégios, anéis,
pulseiras, correntes e roupas
inadequadas, folgadas ou
compridas, bem como cabelos
compridos e soltos, representam
riscos, pois podem enroscar em
partes mobveis de mdquinas e
equipamentos, causando acidentes
pessoais ou danos materiais.

Em vez de fazer grandes esforcos e colocar sua saude
(principalmente a coluna, os ombros e joelhos) em risco, utilize os
carrinhos para carregar materiais pesados.




Empilhadeiras, carrinhos elétricos,
pontes rolantes, talhas, paleteiros e
macacos hidrdulicos, sao proprios
para levantar pesos, devendo
ser obedecidas todas as
instrucoes de segurancga.

Se for preciso erguer algo com o
préprio corpo, flexione bem as
pernas, forcando os musculos da
coxa, e ndo a coluna.

Se formuito pesado para uma unica
pessoa,deve-se pedirajuda.

S6 dirija veiculos industriais, tais como: empilhadeiras,
carrinhos elétricos, caminhodes, pds-carregadeiras e
gruas se vocé estiver devidamente capacitado e
habilitado paraisso.



SNaquinas ¢ Equipamentos
_ T —
Siio valiosos e eficientes z;uam/o O/Jem/oy
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Para isso, treinamento é fundamental. Nao retire os dispositivos de
seguranca e protecdo das maquinas para "facilitar o frabalho".
Também ndo utilize nenhuma parte do seu corpo como freio ou
ferramenta.

Nunca conserteou "desembuche” wma maquina
9
emmovimento, nem ene;yiza/a,

O trabalhador tem autonomia para parar o processo se algo
colocaremrisco sua vida ou de seus colegas.

Atencdo também com as partes méveis do maquindrio e com
os equipamentos automdticos. Caso falte protecao no
maquindrio, o fato deve ser comunicado a CIPA e ao
encarregado do setor.




Tewammentas AMannais

Para cada atividade existe
uma ferramenta apropriada.

Em caso de inexisténcia da
ferramenta adequada, o
encarregado do setor
deverd ser comunicado para
providencid-la.

Cuidado:

Instrumentos desgastados ndo devem ser utilizados, pois podem
colocar a segurangca em risco. Também deve-se tomar cuidado
com o lugar e a maneira como sdo guardadas as ferramentas,
principalmente ndo as transportando nos bolsos ou de forma
inadequada, pois podem cair atingindo pessoas que estejam em
nivel inferior.




=== Incéndio

Para evitar o fogo, varias
precaucbées devem ser
tomadas. A mais bdsica é
nunca fumar nem acender
chamas ou provocar faiscas
em locais onde isso é proibido.
Além disso, sGo essenciais as
manutengoes elétricas e os
reparos mecanicos.

Em caso de incéndio, manter a
calma é tao importante quanto
seguir as recomendacoes de
emergéncia.

Se vocé ndo é treinado para
combater o fogo, comunique
a Brigada de Incéndio ou o
Corpo de Bombeiros.

Desligue os materiais
elétricos e mantenha livres os
acessos aos equipamentos
contra incéndio, as escadas,
as saidas de emergéncia e
acione oalarme.

Saia ordenadamente,
incentivando os outros que
facam o mesmo.

Ndao se arrisque para salvar
objetos. O mais importante é
asuavidal
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0 que §DORT?

Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho! Melhor
dizendo, sdo lesdées causadas ou agravadas pelo trabalho e que
levam a inflamagcées nos musculos e afetam principalmente
ombros, cotovelos, maos, pulsos e antebragos.

Vdrios fatores levam a DORT.
Os principais sdo atividades
que exigem muita forca e
movimentos repetitivos.

|
Outras doencas que afetam 6
musculos, tenddes e nervos
também facilitam o
aparecimento das lesoes.
Tendinite, Epicondilite,
Sindrome do Tunel do Carpo,
Sindrome Cervicobraquial e
Bursite sao algumas delas.

Alongamentos, pausas e intervalos ajudam a evitar o

aparecimento dessas lesoes.
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(" Adidentes do Tratalho

¥ que é um acidente de trabalho?

Um acidente decorrente do exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause reducdo (permanente ou tempordria) da capacidade
de desenvolver suas atividades, ou morte.

Para ser caracterizado um acidente de trabalho, é
necessdrio que a vitima apresente algum tipo de
lesdo, podendo sertempordria ou permanente.

O acidente de trabalho deve ser comunicado a

Previdéncia Social através da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho - CAT.

Classificagbes do Acidents de Trabalho:

Podem ser com ou sem afastamento e divididos
em tfréstipos:

e Acidente tipico: Ocorrido no exercicio do
trabalho, podendo ser nha empresa ou
fora, desde que a servico da mesma;

® Acidente de trajeto: Ocorrido no
caminho do trabalhador de sua
residéncia ao local de trabalho ou vice-
versa;

® Doenca profissional ou do trabalho: Adquirida pelo
trabalhador por causa do desenvolvimento da sua fun¢gdo no
ambiente de trabalho.



Lireitus Avevidenciavios
—

CAT - Comunicagio de Acidente de Trabalho

Comunicacdao de Acidente de
Trabalho - CAT é um formuldrio
que deve ser preenchido
sempre que ocorrer qualquer
tipo de acidente de trabalho
(mesmo nos casos de doenca
profissional, acidentes de
trajeto e nos casos em que
ndo hd afastamento do
trabalho).

A CAT deve ser preenchida
pelo empregador num
periodo mdéximo de 24 horas
apos o acidente. Se a empresa
ndo preencher a CAT, o préprio
tfrabalhador ou seus depen-
dentes, o médico que o
atendeu, o sindicato, ou qual-
quer autoridade publica pode
preencher o formuldrio.

—Henefiios de
Acidentes de. Crabalho

Auxilio Doenga

Todos os trabalhadores que contribuem para a Previdéncia Social
tém direito aos beneficios de acidente de trabalho. Esse beneficio
é oferecido pela Previdéncia Social para o segurado acidentado
que ficar afastado de suas atividades por mais de 15 dias. Nos 15
primeiros dias de afastamento, quem paga o saldrio do
trabalhador acidentado é o empregador.

N




@xiﬁ'o Acidents

E um direito concedido ao trabalhador que sofre acidente de
frabalho, que apés o encerramento do auxilio doenca por alta
médica, apresente sequelas que reduzam a sua capacidade de
trabalho para as fungées que habituaimente exercia. O auxilio-
acidente é pago mensalmente até que o frabalhador se aposente.

Dericia WMédica

Pericia Médica é o exame realizado pelos médicos do INSS a fim de
assegurar que o segurado se encontra incapacitado para o trabalho.
Os médicos também avaliam quanto tempo o trabalhador necessita
para se restabelecer, ou se vai ficar incapacitado para exercer as
suas fungoes, devendo ou ndo se aposentar por invalidez.

Flpoyenfaﬁ/oria foor Ivalidez

E o beneficio que o frabalhador tem direito quando a pericia
médica considerar que ele estd incapacitado para exercer as
suas atividades normais. Se o médico da pericia constatar que o
trabalhador ndo pode mais trabalhar, ele poderd se aposentar. Se
o trabalhador voltar a trabalhar a aposentadoria serd cancelada.

Bircitos Crabathistas

FEstabilidade Proviséria

Em decorréncia do acidente de
trabalho ou doenca
ocupacional, com afastamento
superior a 15 dias, o
empregado terd garantida a
manutengdo do seu contrato
de trabalho pelo prazo minimo
de doze meses, contados do
reinicio das atividades,
independentemente de ter
restado sequela.

Rescisio Indireta

Descumprindo a empresaq,
normas de protecdo a
seguran¢ca e saude do
trabalhador, seus empregados
poderdo rescindir o contrato
de firabalho por culpa do
empregador.



——eivil o criminal

Quando o Trabalhador sofre um acidente de trabalho que
apresente sequelas, por culpa do empregador; em decorréncia
de, por exemplo, mdquinas e equipamentos sem protecao, falta
de treinamento adequado, ndo fornecimento de equipamentos
de protecao individual, ele pode receber uma indenizagado.

Esta indenizagcdo é paga pelo empregador e ndo se confunde
com os beneficios concedidos pela Previdéncia Social.

O empregador serd responsabilizado tanto civil, como
criminalmente, podendo vir a ser condenado pela prdtica dos
crimes de lesdo corporal e homicidio.

=Responsabilidade \
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Lista de Instituicies que atuam na

Area de Swide o Sgumnga do Trabalhador

CEMAST:
CENTRO METROPOLITANO DE APOIO A SAUDE DO TRABALHADOR
Rua Bardo do Rio Branco, 465 Curitiba-PR Fone (41) 3304-7500

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
Rua José Loureiro, 574 Centro Curitiba-PR Fone (41) 3219-7700

FUNDACENTRO-CENTRO ESTADUAL DO PARANA
Rua da Gléria, 175 Centro Civico Curitiba-PR Fone (41)3353-5222

INSS INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
www.mpas.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
Av. Mal. Floriano Peixoto, 1251 Reboucas Curiiba-PR Fone (41) 3250-4878
E-mail: caopsau@pr.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

Av. Vicente Machado, 84 Centro Curitiba-PR Fone (41) 3304-9000
www.prt9.mpt.gov.br

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE SESA-PR
Rua Engenheiro Reboucas, 1707 Curitiba-PR Fone (41) 3330-4477
E-mail: sesa@pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CURITIBA

Servico de Saude do trabalhador (SST)

Av. Jodo Gualberto, 623 Alto da Gléria Curitiba-PR Fone (41) 3350-9380
E-mail: st@sms.curitiba.pr.gov.br

UNIDADES DE SAUDE - SUS



Coordenacéo

Ana Lucia Barranco Licheski
Trabalho do Estado do Parand

Marilia Massignan Coppla

Coordenadora da Comissdo de Saude, Higiene e Seguranga no

Trabalho do FPMAT

Colaboracdo

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da Nona Regido

SESMT - COCAMAR

ASSOCIAGAO PARANAENSE DE MEDICINA DO TRABALHO
HOSPITAL DO TRABALHADOR

CIST CURITIBA

FIEP - Federa¢ao das Industrias do Estado do Parand
FETRACONSPAR

SESA/PR - Secretaria Estadual de Saude

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR/SMS/CURITIBA
SINDIMETAL/PR

FUNDACENTRO
Fundagdo Jorge Dupiat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabaiho

SESI/PR
CNTI
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